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ერთწლიანი 

სამოქმედიო გეგმის 

შემუშავება/ 

დამტკიცება

შემუშავებული 2023 

წლის სამოქმედო 

გეგმის არსებობა

დამტკიცებული 

ერთწლიანი 

სამოქმედო გეგმა

შესრულდ

ა
01/02/2023 ბრძანება 01-04/18

2022 წლის 

სამოქმედო გეგმის 

შესაბამისად 

პასუხისმგებელი 

პირების მიერ 

შუალედური და 

წლიური 

ანგარიშების 

წარდგენა

შუალედური და 

წლიური ანგარიშების  

არსებობა

 პასუხისმგებელი 

პირების მიერ 

წარდგენილი 

შუალედური და 

წლიური ანგარიშები. 

წარდგენილი 

ანგანიშების ანალიზის 

დოკუმენტი ანალიზი. 

შესრულდ

ა

შუალედური ანგარიშები: 27 06 2023 სამს 

ბარათი N773568; 17 07 2023 სამს ბარათი 

N891826; 05 07 2023 სამს ბარათი 

N829547; 18 07 2023 სამს ბარათი 

N896285; 18 07 2023 სამს ბარათი 

N894967; 19 07 2023 სამს ბარათი 

N901983; 18 07 2023 სამს ბარათი 

N894526; 19 07 2023 სამს ბარათი 

N900534; 17 07 2023 სამს ბარათი 

N889448; 19 07 2023 სამს ბარათი 

N904390; 18 07 2023 სამს ბარათი 

N894826; 17 07 2023 სამს ბარათი 

N886981; 19 07 2023 სამს ბარათი 

N903540; 19 07 2023 სამს ბარათი 

N903654     
2022 წლის 

სამოქმედო გეგმის 

შესაბამისად 

პასუხისმგებელი 

პირების 

შუალედური და 

წლიური 

ანგარიშების 

 პასუხისმგებელი 

პირების მიერ 

წარდგენილი 

შუალედური და 

წლიური ანგარიშების 

საფუძველზე 

მომზადებული  

კოლეჯის 

ერთწლიანი გეგმების 

შესრულების  ანგარიში 

განთავსებულია 

კოლეჯის ვებ-

გვერდზე. 

შესრულდ

ა

20 07 2023  დირექტორის მოადგილის 

სამს. ბარათი N907928

კოლეჯის 

სტრუქტურის და 

პერსონალის 

უფლება-

მოვალეობების 

განახლება/მოდიფი

კაცია

შემუშავებული 

დოკუმენტის  

არსებობა

დამტკიცებული 

მოდიფიცირებული 

დოკუმენტები

ადამიანურ

ი 

რესურსები

ს 

სპეციალის

ტი

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერ

ი, 

იურისტი

;

შესრულდ

ა

05.07.2023  ბრძანება 01-04/150, 19 07 2023 

ბრძანება 01-04/160

შენიშვნა

დირექტორ

ის 

მოადგილე

სტრატეგ

იული 

დაგეგმვ

ის 

ჯგუფი

 

შესრულე

ბის 

სტატუსი

განხორციელების პერიოდი

სტრატეგიული 

მიზანი
ამოცანა აქტივობა

შესრულების 

ინდიკატორი

 სსიპ-კოლეჯი "ახალი ტალღის"   2023 სამოქმედო გეგმა

მტკიცებულება

პასუხისმგე

ბელი  

სტრუქტუ

რული 

ერთეული/

უფლებამო

სილი პირი

შემსრუ

ლებელი 

სტრუქტ

ურული 

ერთეულ

ი/უფლებ

ამოსილი 

პირი

1.1 ხარისხის 

უწყვეტ 

გაუმჯობესებაზე 

ზრუნვა ხარისხის 

ციკლის 

შესაბამისად: 

დაგეგმე-

განახრციელე-

შეაფასე განავითარე

სტრატეგიული 

მიზანი N1: 

ხარისხის შიდა 

უზრუნველყოფის 

სისტემის 

განვითარება



სასწავლო 

პროცესის 

მარეგულირებელი 

წესის განახლება

განახლებული 

სასწავლო პროცესის 

მარეგულირებელი 

წესი

შესაბამისი ბრძანება

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი

სასწავლ

ო 

პროცესი

ს 

მენეჯერ

ი

შესრულდ

ა
05/06/2023  ბრძანება 01-04/109

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამის 

"სკოლამდელი 

აღზრდა და 

განათლება" 

დამატება

ავტორიზირებული 

პროგრამა
შესაბამისი ბრძანება

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი

კოლეჯი

ს 

ადმინის

ტრაცია, 

პროგრამ

ის 

ხელმძღვ

შესრულდ

ა

ავტორიზაციის საბჭოს გადაწყვეტილება 

27/03/2023  N347103

თეორიულ და 

პრაქტიკულ 

მეცადინეობებზე  

ურთიერთდასწრებ

ა  პროფესიული 

განათლების 

სამუშაო გრაფიკი, 

დასწრების 

ფურცლები, ჯამში 

მინიმუმ 20 დასწრება 

წლის განმავლობაში

დასწრების ფურცლები
შესრულდ

ა
17 07 2023 სამს ბარათი N886981

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებელთა 

შეხვედრები 

გამოცდილების 

გაზიარების 

მიზნით

სამუშაო გრაფიკი, 

დასწრების 

ფურცლები; ჯამში 

მინიმუმ 9 შეხვედრა

დასწრების ფურცლები
შესრულდ

ა
17 07 2023 სამს ბარათი N886981

ახალი 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებელთა 

შეხვედრები მათი 

სწავლება/შეფასები

სამუშაო გრაფიკი, 

დასწრების 

ფურცლები; ჯამში 

მინიმუმ 9 შეხვედრა

დასწრების ფურცლები
შესრულდ

ა
17 07 2023 სამს ბარათი N886981

2022 წლის მიღების 

ჯგუფებში 

შუალედური და 

საკვალიფიკაციო 

გამოცდების 

დანერგვა 

2022 წლის მიღების 

ჯგუფებში 

განხორციელებული 

შუალედური და 

საკვალიფიკაციო 

გამოცდები

შესაბამისი უწყისები

დირექტორ

ის 

მოადგილე

სასწავლ

ო 

პროცესი

ს 

მენეჯერ

ი, 

შესრულდ

ა
17 07 2023 სამს ბარათი N886981

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

შეფასება

2021 წლის 

განმავლობაში 

შეფასებული  მინიმუმ 

10 პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

შესაბამისი ანგარიშები

პროგრამების 

ანალიზი/ 

გაუმჯობესება

მოდიფიცირებული 

ყველა პროგრამა 

იდენტიფიცირებული 

გასაუმჯობესებელი 

საკითხების   

საჭიროების 

შემთხვევაში 

შესაბამისი ბრძანება

სასწავლ

ო 

პროცესი

ს 

სპეციალ

ისტი;

სასწავლ

ო-

საწარმო

ო 

პრაქტიკ

ის 

მენეჯერე

ბი

ხარისხის 

მართვის 

სპეციალ

ისტები

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი

სასწავლო 

პროცესის 

მენეჯერი

1.1 ხარისხის 

უწყვეტ 

გაუმჯობესებაზე 

ზრუნვა ხარისხის 

ციკლის 

შესაბამისად: 

დაგეგმე-

განახრციელე-

შეაფასე განავითარე

სტრატეგიული 

მიზანი N1: 

ხარისხის შიდა 

უზრუნველყოფის 

სისტემის 

განვითარება

1.3. 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

განვითარება 

1.2. თანამედროვე 

სწავლებვის 

სხვადასხვა 

მეთოდებისა და 

მიდგომების 

დანერგვა



შეფასების შიდა 

ვერიფიკაციია

 მინიმუმ 10 

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამის 

ანალიზის დოკუმენტი

პროფესიული 

მომზადება/ 

პროფესიული 

გადამზადების 

პროგრამების 

მომზადება (ჯამში 

ახალი პროფესიული 

მომზადება/ 

პროფესიული 

გადამზადების 

პროგრამების 

არსებობა

დამტკიცებული ახალი 

პროფესიული 

მომზადება/ 

პროფესიული 

გადამზადების 

პროგრამები

ნაწილობ

რივ 

შესრულდ

ა

18 07 2023 სამს ბარათი N896285

პროფესიული 

მომზადება/ 

პროფესიული 

გადამზადების 

პროგრამების  

საბჭოს 

გადაწყვეტილება 

პროგრამების 

განხორციელების 

უფლების მიმნიჭების 

საბჭოს 

გადაწყვეტილება 

პროგრამების 

განხორციელების 

უფლების მიმნიჭების 

ნაწილობ

რივ 

შესრულდ

ა

18 07 2023 სამს ბარათი N896285

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

ბიუჯეტების 

ყველა პროგრამის 

ბიუჯეტები

შემუშავებული 

ბიუჯეტები

ფინანსური 

მენეჯერი

პროგრამ

ების 

ხელმძღვ

ანელები

ნაწილობ

რივ 

შესრულდ

ა

ავტორიზაციის საბჭოს გადაწყვეტილება 

27/03/2023  N347103

პროფესიული 

საგანმანათლებლო  

პროგრამების 

კატალოგის 

განახლებული 

კატალოგის არსებობა

კატალოგი 

განთავსებულია 

კოლეჯის საიტზე

ხარისხის 

მართვის 

სპეცილი

სტები
პროფესიული 

მომზადება/ 

პროფესიული 

გადამზადების 

პროგრამების 

განახლებული 

კატალოგის არსებობა

კატალოგი 

განთავსებულია 

კოლეჯის საიტზე

ზრდასრ

ულთა 

კოორდი

ნატორი

შესრულდ

ა
18 07 2023 სამს ბარათი N896285

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი

ხარისხის 

მართვის 

სპეციალ

ისტები

შესაბამი

სი 

პროგრამ

ის 

ხელმძღვ

ანელები

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი

სასწავლო-

საწარმო-

პრაქტიკის 

მენეჯერი

სტრატეგიული 

მიზანი N1: 

ხარისხის შიდა 

უზრუნველყოფის 

სისტემის 

განვითარება

1.3. 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

განვითარება 



1.4. სასწავლო 

პროცესის 

მარეგულირებელი

დოკუმენტაციების 

გაუმჯობესება

განახლებული 

მარეგულირებელი 

დოკუმენტების 

დანერგვა/ 

გადახედვა/გაუმჯო

ბესება

დოკუმენტების 

შესაბამისი 

შესრულებული 

სამუშაოების 

ანგარიშები 

(შუალედური და 

წლიური)

ანალიზის 

დოკუმენტი;

საჭიროების 

შემთხვევაში 

მოდიფიცირებული 

მარეგულირებელი 

დოკუმენტები

დ/მოადგი

ლე

იურისტი

;
შესრულდ

ა

1.შინაგანაწესი ბრძანება 01-04/94  

18/05/2023

2.პერონალური მონაცემთა დაცვის 

მექანიზმი   ბრძანება 01-04/114 06.2023 

3. საგ.პროგრამის დაგეგმ.შემ 

მეთოდოლოგია- ბრძანება 01-04-112 

06.06.2023

4.მოკლევადიანი პროგრამების 

შემუშავების წესი-ბრძანება  01-04-113  -  

06.06.2023

5. საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

წესი ბრძანება 01-04-114 06.06.2023

6.ბიბლიოთეკის დებულება - ბრძანება 

01-04-115  06.06.2023

7.  სტრატეგიული დაგეგმარების 

მონიტორინგისა და შეფასების 

მეთოდოლოგია ბრძანება    01-04-155  

10.07.2023

8.ადამიანური რესურსების მართვის 

პოლიტიკა ბრძანება №01-04/125  

14/06/2023

9. მატერიალური რესურსების 

განკარგვის წესი დანართი - ბრძანება 

N01-04-131. 23.06.2023 

10.N2-შექმნილი პროდუქტის შენახვისა 

და განკარგვის წესის დანართი ბრძანება 

N01-04-131. 23.06.2023 

3.1. ახალი, 

სტანდარტებთ

ან შესაბამისი 

სხვადასხვა

მიმართულები

ს 

პროგრამების

თვის 

ლაბორატორი

ებისა და

დამხმარე 

შენობა/ 

ქობულეთში,  

კოლეჯის 

ტერიტორიაზ

ე, 

საგანმანათლე

ბლო 

პროგრამების

თვის 

"კონდიტერია

" და 

"კულინარიის 

ხელოვნება" 

აგებული/რეაბი

ლიტირებული 

შენობა

ვიზუალური 

დათვალიერება;

მიღება-

ჩაბარების აქტი

ფინანს

ური 

მენეჯე

რი

შესყი

დვები

ს 

სპეცია

ლისტ

ი, 

მატერ

იალუ

რ 

ტექნი

კური 

ბაზის 

შესრუ

ლდა

აღნიშნული პერიოდისათვის 

დაგეგმილი სამუშაოები 

შესრულებულია, 05 07 2023 

სამს ბარათი N829547

სტრატეგიული 

მიზანი N1: 

ხარისხის შიდა 

უზრუნველყოფის 

სისტემის 

განვითარება

სტრატეგიულ

ი მიზანი N3: 

კოლეჯის 

მატერიალურ-

ტექნიკური 

ბაზისა და 

ინფრასტრუქტ

ურის 

განვითარება



პროფესიული 

საგანმანათლე

ბლო 

პროგრამებთა

ყველა 

არსებული  

პროგრამების 

ბაზის 

შესაბამისი 

ანგარიშები

ფინანს

ური 

მენეჯე

რი

მატერ

იალუ

რ 

ტექნი

ნაწილ

ობრივ 

შესრუ

ლდა

05 07 2023 სამს ბარათი 

N829547; 19 07 2023 სამს 

ბარათი N903654
  პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

მატერიალურ-

ტექნიკური 

რესურსების  2022 

წლის 

მონიტორინგის 

შედეგად 

გამოვლენილი 

არსებული 

შესყიდული ან 

შეკეთებული 

აღჭურვილობა

ვიზუალური 

დათვალიერება;

მიღება-ჩაბარების აქტი

ფინანსური 

მენეჯერი

მატერია

ლურ 

ტექნიკუ

რი ბაზის 

უზრუნვ

ელყოფი

ს 

კოორდი

ნატორი

შესრულდ

ა

05 07 2023 სამს ბარათი N829547; 19 07 

2023 სამს ბარათი N903654

პროგრამების 

ხელმძღვანელთა 

გამოკითხვის 

საფუძველზე 

საბიბლიოთეკო 

ფონდის განახლება

გამოკითხვის 

ანალიზის 

დოკუმენტი;

შესყიდული 

სასწავლო რესურსები

შესყიდული 

სახელმძღვანელოების 

მიღება-ჩაბარების აქტი

ფინანსური 

მენეჯერი

ბიბლიო

თეკარი

შესრულდ

ა
20 07 2023 სამ. ბარათი N908028

3.3. არსებული 

შენობა-ნაგებობების 

მიმდინარე

სარემონტო/ 

სარეაბილიტაციო 

სამუშაოები

ქობულეთში 

კოლეჯის მეორე 

კორპუსის 

სარდაფის 

თანამედროვე 

საწყობად მოწყობა, 

კოლეჯის 

შემოსასვლელის 

რეაბილიტაცია და 

შესაბამისი 

სარემონტო-

სარეაბილიტაციო 

სამუშაოების დაწყევა

ვიზუალური 

დათვალიერება;

მიღება-ჩაბარების აქტი

ფინანსური 

მენეჯერი

შესყიდვე

ბის 

სპეციალ

ისტი, 

ქობულე

თის 

მატერია

ლური 

რესურსე

ბის 

არ 

შესრულდ

ა

ამ ეტაპისათვის ვერ მოვიძიეთ 

დაფინანსების წყარო

შინაგან საქმეთა 

სამინისტროს  

მმართველობის 

სფეროში შემავალი 

სახელმწიფო 

საქვეუწყებო 

დაწესებულება − 

საგანგებო 

სიტუაციების 

არსებული მეორე 

(საევაკუაციო) 

გასასვლელი

ვიზუალური 

დათვალიერება;

მიღება-ჩაბარების აქტი

ფინანსური 

მენეჯერი

მატერია

ლურ 

ტექნიკუ

რი ბაზის 

უზრუნვ

ელყოფი

ს 

კოორდი

ნატორი

შესრულდ

ა

დასკვნა სახანძრო უსაფრთხოების 

შესახებ N695025 15/06/2023

3.2. მიმდინარე 

პროგრამების 

მატერიალურ-

ტექნიკური

ბაზის 

გათანამედრო

ვება

3.4. უსაფრთხო 

სამუშაო გარემოს 

უზრუნველყოფა

სტრატეგიულ

ი მიზანი N3: 

კოლეჯის 

მატერიალურ-

ტექნიკური 

ბაზისა და 

ინფრასტრუქტ

ურის 

განვითარება



შინაგან საქმეთა 

სამინისტროს 

სახელმწიფო 

საქვეუწყებო 

დაწესებულება - 

საგანგებო 

სიტუაციების 

მართვის

სამსახურის 

კოლეჯის შესახებ 

დადებითი დასკვნა 

დადებითი დასკვნის 

არსებობა
შესაბამისი დასკვნა

ფინანსური 

მენეჯერი

მატერია

ლური 

რესურსე

ბის 

უზრუნვ

ელყოფი

ს 

კოორდი

ნატორი 

და 

შრომის 

უსაფრთ

ხოების 

სპეციალ

ისტი

შესრულდ

ა

დასკვნა სახანძრო უსაფრთხოების 

შესახებ N695025 15/06/2023

 გასვლითი 

შეხვედრები აჭარის 

ა.რ.-სა  და გურიის 

რეგიონის  

სკოლების 

მოსწავლეებთან, 

შეხვედრები 

მოსახლეობასთან, 

  აქტივობა წლის 

განმავლობაში, 

მინიმუმ   30 სკოლა, 

მინ. 10 შეხვედრა 

მოსახლეობასთან, მინ. 

3 შეხვედრა 

სოციალური  

პარტნიორებთან 

განხორციელებული 

აქტივობების 

დამადასტურებელი 

მტკიცებულებები 

(მივლინების ბრძანება, 

ფოტო/ვიდეო მასალა, 

დასწრების ფურცელი 

და ა.შ.)

პროფორიე

ნტაციისა 

და 

კარიერის 

დაგემვის 

მენეჯერი

შესრულდ

ა
 18 07 2023 სამს ბარათი N894826

კომუნიკაცია 

დაინტერესებულ 

მხარეებთან 

ინფორმაციის 

მასობრივი 

საშუალებების, მათ 

შორის  

ვებგვერდისა და 

წლის განმავლობაში  

მასობრივი 

საშუალებების 

გამოყენებით 

განხორციელებული 

მინიმუმ 10 აქტივობა,  

ვებგვერდისა და 

სოციალური მედიის 

განთავსებული 

ინფორმაცია

პიარისა და 

მარკეტინგ

ის 

მენეჯერი

შესრულდ

ა
19 07 2023 სამს ბარათი N900534

 პროფესიულ 

სტუდენტთა/ 

მსმენელთა 

ინფორმირება 

კოლეჯის მიერ 

შეთავაზებული 

 პროფესიულ 

სტუდენტთა/ 

მსმენელთა ფლობენ 

ინფორმაციას 

კოლეჯისმიერ 

შეთავაზებული 

ოქმი, დასწრების 

ფურცლები, 

ფოტომასალა

პროფორიე

ნტაციისა 

და 

კარიერის 

დაგემვის 

მენეჯერი

პიარისა 

და 

მარკეტი

ნგის 

მენეჯერ

ი/ 

შესრულდ

ა
 18 07 2023 სამს ბარათი N894826

 პროფესიული  

სტუდენტებისთვის

/ მსმენელებისთვის   

კოლეჯის მისიის, 

ხედვის, 

ღირებულებების 

გაცნობა

პროფესიულ 

სტუდენტები/ 

მსმენელები იცნობენ 

კოლეჯის მისიას, 

ხედვასა და 

ღირებულებებს 

ოქმი, დასწრების 

ფურცლები, 

ფოტომასალა

პროფორიე

ნტაციისა 

და 

კარიერის 

დაგემვის 

მენეჯერი

პიარისა 

და 

მარკეტი

ნგის 

მენეჯერ

ი/ 

ზრდასრ

ულთა 

შესრულდ

ა
 18 07 2023 სამს ბარათი N894826

სტრატეგიული 

მიზანი N4: 

სტუდენტური 

სერვისების 

განვითარება

3.4. უსაფრთხო 

სამუშაო გარემოს 

უზრუნველყოფა

4.1. 

პროფორიენტაცია 

4.2. სტუდენტური 

სერვისები 

(კონფერენციები,

შეჯიბრებებები, 

ტრენინგები, 

მასტერკლასები,

ექსკურსიები და 

სხვ)

სტრატეგიულ

ი მიზანი N3: 

კოლეჯის 

მატერიალურ-

ტექნიკური 

ბაზისა და 

ინფრასტრუქტ

ურის 

განვითარება



პროფესიული  

სტუდენტებისთვის

/ მსმენელებისთვის   

კოლეჯის საიტისა 

და სოციალური 

პროფესიულ 

სტუდენტები/ 

მსმენელები იცნობენ 

კოლეჯის საიტისა და 

სოციალური ქსელებს

ოქმი, დასწრების 

ფურცლები, 

ფოტომასალა

პიარისა და 

მარკეტინგ

ის 

მენეჯერი

შესრულდ

ა
19 07 2023 სამს ბარათი N900534

 პროფესიულ 

სტუდენტებისთვის

/ მსმენელებისთვის 

მასტერკლასების 

ჩატარება

წლის განმავლობაში 

მინიმუმ 10 

აქტივობები  

ოქმი, დასწრების 

ფურცლები, 

ფოტომასალა

სასწავლო-

საწარმოო 

პრაქტიკის 

მენეჯერი

სასწავლ

ო-

საწარმო

ო 

პრაქტიკ

ის 

მენეჯერ

ი

შესრულდ

ა
17 07 2023 სამს ბარათი N886981

ექსკურსიები,  

კონკურსები,  

კონფერეციები, 

გამოფენები და 

სპორტული 

აქტივობები,

წლის განმავლობაში 

მინიმუმ 10 

აქტივობები  

მოხსენებითი ბარათი, 

დასწრების 

ფურცლები, 

ფოტომასალა

ღონისძიებ

ის 

მენეჯერი

პიარისა 

და 

მარკეტი

ნგის 

მენეჯერ

ი

შესრულდ

ა

 18 07 2023 სამს ბარათი N894826;  18 07 

2023 სამს ბარათი N894826

კურსდამთავრებუ

ლთა ბაზის 

წარმოება-

განახლება; 

კურსდამთავრებულებ

ის ბაზა

კურსდამთავრებულებ

ის ბაზა განახლდება 

წელიწადში მინ 2ჯერ

პროფორიე

ნტაციისა 

და 

კარიერის 

დაგემვის 

შესრულდ

ა
 18 07 2023 სამს ბარათი N894826

კარიერული 

წინსვლის 

ხელშეწყობა

მოძიებული 

ვაკანსიების შესახებ 

ინფორმაციის 

განთავსება ვებ. 

გვერდზე და 

სოციალურ ქსელში

დასაქმების 

მაჩვენებელი

პროფორიე

ნტაციისა 

და 

კარიერის 

დაგემვის 

მენეჯერი

შესრულდ

ა
 18 07 2023 სამს ბარათი N894826

4.4. ახალი 

საერთაშორისო 

პროექტების,

პარტნიორების/ 

საწარმოების 

მოძიება/ 

თანამშრომლობა

სსიპ აჭარის 

ავტონომიური 

რესპუბლიკის 

დასაქმების 

სააგენტოს მიერ 

გამოცხადებულ 

ყოველწლიურ 

ტენდერში 

მონაწილეობის 

მიღება

შეტანილი განაცხადი
გაგზავნილი 

განაცხადი

დირექტორ

ის 

მოადგილე

კოლეჯი

ს 

ადმინის

ტრაცია

შესრულდ

ა

სსიპ  კოლეჯ ,,ახალი ტალღასა“ და სსიპ 

აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკის 

დასაქმების სააგენტოს შორის 2023 წლის 

27 მარტს გაფორმებული სახელმწიფო 

შესყიდვების შესახებ N07-05/7 

(კოლეჯის შიდა N 03-14/03) 

ხელშეკრულება

4.5. პროფესიული 

განათლების 

პოპულარიზაციის 

მიზნით

ღონისძიებების 

ჩატარება

სხვადასხვა სახის 

ღონისძიებების 

ჩატარება (მ. შ. “ღია 

კარის დღეები")

წლის განმავლობაში 

მინიმუმ 5 აქტივობა 

განხორციელებული 

აქტივობების 

დამადასტურებელი 

მტკიცებულებები 

(ფოტო/ვიდეო მასალა, 

დასწრების ფურცელი 

და ა.შ.)

პროფორიე

ნტაციისა 

და 

კარიერის 

დაგემვის 

მენეჯერი

პიარისა 

და 

მარკეტი

ნგის 

მენეჯერ

ი

შესრულდ

ა
 18 07 2023 სამს ბარათი N894826

სტრატეგიული 

მიზანი N4: 

სტუდენტური 

სერვისების 

განვითარება

4.2. სტუდენტური 

სერვისები 

(კონფერენციები,

შეჯიბრებებები, 

ტრენინგები, 

მასტერკლასები,

ექსკურსიები და 

სხვ)

4.3. 

კურსდამთავრებულ

თა სერვისები.



პერსონალის 

გამოკითხვა

გამოკითხული  

ადმინისტრაცია 

მინიმუმ  85 % 

ანალიზი

ადამიანურ

ი 

რესურსები

ს მართვის 

სპეციალის

ტი

ნაწილობ

რივ 

შესრულდ

ა

17 07 2023 სამს ბარათი N889448

პერსონალის 

შეფასება

აშეფასებული 

მინიმუმ  85 % 
ანგარიში

ადამიანურ

ი 

რესურსები

ს მართვის 

ნაწილობ

რივ 

შესრულდ

ა

17 07 2023 სამს ბარათი N889448

იდენტიფიცირებუ

ლი საჭიროებების 

მიხედვით 

ტრენინგების 

საჭიროების 

მიხედვით ტრენინგის 

ჩატარების გეგმა

ანგარიში

ადამიანურ

ი 

რესურსები

ს მართვის 
თანამშრომლობის 

საუკეთესო 

პრაქტიკის 

პოპულარიზება და 

მინიმუმ 10 მაგალითი ანგარიში

ადამიანურ

ი 

რესურსები

ს მართვის 

შესრულდ

ა
17 07 2023 სამს ბარათი N889448

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებელთა 

გამოკითხავა მათი 

საჭიროებების 

გამოკითხული 

პროფესიული 

განათლების  

მასწავლებლების 

მინიმუმ  80 %  

ანალიზი

ადამიანურ

ი 

რესურსები

ს მართვის 

სპეციალის

ნაწილობ

რივ 

შესრულდ

ა

17 07 2023 სამს ბარათი N889448

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებელთა 

შეფასება

შეფასებული 

პროფესიული 

განათლების  

მასწავლებლები- 

ანგარიში

ადამიანურ

ი 

რესურსები

ს მართვის 

ნაწილობ

რივ 

შესრულდ

ა

17 07 2023 სამს ბარათი N889448

იდენტიფიცირებუ

ლი საჭიროებების 

მიხედვით 

ტრენინგების 

 ტრენინგის ჩატარების 

გეგმა
ანგარიში

ადამიანურ

ი 

რესურსები

ს მართვის 

შესრულდ

ა
17 07 2023 სამს ბარათი N889448

 პრაქტიკის 

ობიექტების 

ინსტრუქტორების 

გამოკითხვის 

გამოკითხული 

პრაქტიკის 

ობიექტების 

ინსტრუქტორები-  

ანგარიში

სასწავლო-

საწარმოო 

პრაქტიკის 

მენეჯერი

შესრულდ

ა
18 07 2023 სამს ბარათი N896285

იდენტიფიცირებუ

ლი საჭიროებების 

მიხედვით 

ტრენინგების 

დაგეგმვა/ჩატარება

 ტრენინგის ჩატარების 

გეგმა
ანგარიში

სასწავლო-

საწარმოო 

პრაქტიკის 

მენეჯერი

შესრულდ

ა
18 07 2023 სამს ბარათი N896285

სტრატეგიული 

მიზანი N5: 

ადამიანური 

რესრუსის 

განვითარება

5.3. პრაქტიკის 

ობიექტების 

ინსტრუქტორების

შესაძლებლობების 

გაძლეირება 

სწავლისა და 

შეფასების

მეთოდებში

5.2. პროგრამის 

განმახორციელებლ 

პირთა 

პროფესიული

განვითარების 

ხელშეწყობა

5.1. 

ადმინისტრაციული 

რესურსის 

უნარებისა და

შესაძლებლოებების 

გაუმჯობესება


